"Er kgerne holdt op med at dg?’

- fokus pa faglighed, motivation og procesansvar

December 2014
Esben og Erling
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Se ‘Eurcpean Agricultural Fund for Rural Development’ (EAFRD)



http://europa.eu/legislation_summaries/agriculture/general_framework/l60032_en.htm

Hvad g@r vi nu?
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Hvem hjalp os frem til nu?

Faglige indlaeg
Esben og Erling
Dorte Bay Lastein
Jehan Ettema
Niels Bastian Kristensen
Peter Thomsen
Henrik Elvang

Erik Rattenborg
Christina Nygaard
Stig Jessen

Jens Erik Andersen
Finn Strudsholm

Motivation og proces
Esben og Erling

Eva Glerup

Christina Nygaard
Sgren Mejrup

Stig Jessen

26 meaelkeproducenter og
beszetninger



Det metodiske afsaet
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* Motivation

* Procesansvar




Fordeling af dgdelighed, DK

Alle mzlkeleverandorer

Antal besaetningeri alt = 3677
Max. dedelighed = 52.6
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Fordeling af dedelighed, DK

Alle mzlkeleverandgrer
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Fordeling af dgdelighed, center

LandboNord

o Antal besaetningeri alt = 445
@ 7] Max. dedelighed =52.6
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Fordeling af dgdelighed, center
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Katastroferne

* DK - dgdelighedspct. kger > 10
— 290 beseaetninger: 7,9%

 LandboNord - dgdelighedspct. kger > 10
— 44 beseetninger: 9,9%



Etik — ikke kun gkonomi

Dokumentation

Hgj produktion — stolte traditioner
Viden

Faglig indsigt

Gulve

Klov-lemmelidelser
Overvagning

Handtering af svage dyr
Tidsforbrug/dyr — fokus
Overblik

Diagnostik

Obduktioner

290 besaetninger > 10% dgde kper
Mangel pa diagnoser

Kroniske skader — ubehandlede
Selvdgde

Muligheder

Opgaver

(Skam)plet



Hvad sa?

* Hvordan har | teenkt at lave en forretning pa
jeres arbejde med at reducere forhgjet
dedelighed i forhold til:

— Eget kontor

— Egne kunder

— Egen videre proces
— Priser og pakker



Hvad gor SEGES 2015-20167

* Giver mulighed for at forseette arbejdet i 4
projektbesaetninger over 2 ar med supervision

* Egen indsats og forpligtigelse

e | 2016 tilknyttes 1-2 teams (specialist-
dpdeligheds-radgiver + besaetnings- og
epidemiologisk orienteret dyrlaege)



Pa besgg i LandboNord

LandboNord




Nggleudsagn

Har holdt oplaeg for egne konsulenter og 120
andmaend (ved 3 mgder) og skrevet i egne blade

Planlaegger tandem-bes@g | besaetninger med hgj
dedelighed

Har tanker om at beskrive en 'pakke’, som
introduceres til relevante besaetninger

Ringer til 6 besaetninger i februar og tilbyder dem
et ‘pakke-forlgb’

Overvejer et samarbejde med H&F omkring
fortsat kompetenceudvikling og beskrivelse af
forretningsmodellen




